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Wzmacnianie wspoéipracy trzeciego sektora z administracja

publiczng

INSPIRUJACE NOWE SCIEZKI BIZNESOWE | BUDOWANIE KOMPETENCJI GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM

Odsetek ludnosci zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w 2019 r. osiggnat
wg EUROSTAT najwyzszy poziom wsréd panstw cztonkowskich UE: 32,8% w Buigarii, 25,3%
w Hiszpanii, 20,6% w Irlandii i 18,2% w Polsce (prawie 21 % w UE). Jednoczesnie publiczne
systemy finansowania w poszczegdlnych panstwach zmagajg sie z powiekszajgca sie luka
miedzy zmniejszajgcymi sie dochodami a rosngcymi wydatkami na podstawowe potrzeby
spoteczne. Dlatego wazine jest, by lokalne jednostki samorzadu terytorialnego
i administracja publiczna szukaty sprytnych i racjonalnych sposobdéw rozwigzywania
pojawiajacych sie probleméw spoteczno-gospodarczych, wtasnie przez wspotprace
z trzecim sektorem.

Kryzys finansowy z 2008 r. oraz przedtuzajacy sie kryzys COVID, silnie wptynety na europejski
sektor dziatalnosci non-profit, powodujac brak ciggtosci pracy i inne przeszkody natury
spotecznej. Organizacje trzeciego sektora znajdujg sie obecnie w trudnej sytuacji, takze pod
wzgledem préby zapewnienia stabilnych Zrdédet finansowania, ktére umozliwityby im
kontynuowanie zatrudnienia, zwtaszcza przedstawicieli grup zagrozonych marginalizacja.

Organizacje pozarzagdowe walczg o odbudowe stabilnej pozycji na rynku, co moze prowadzic¢
do zaostrzenia sie dziatan ukierunkowanych na walke o te same srodki publiczne, ktére stale
malejg. Wystepujg réwniez trudnosci w efektywnym wspétdziataniu organizacji trzeciego
sektora z administracjg publiczng, ktéra czesto nie jest Swiadoma efektéw pracy organizacji
pozarzadowych lub nie jest w stanie oceni¢ ich konkretnego wktadu i zaangazowania
w dziatania na rzecz poszczegdlnych spotecznosci. Nalezy zauwazy¢, ze wiele samych
organizacji pozarzagdowych, z powodu braku zasobdéw i/lub wiedzy, nie potrafi wiasciwie
i w sposdb klarowny zaprezentowac sie poprzez efekty swojej pracy oraz wktad w rozwdj
lokalny. Sukces w budowaniu partnerstw organizacji pozarzagdowych z wtadzami lokalnymi
wynika réwniez z cech osobowych i postaw poszczegdlnych stron, co czesto jest trudne do
osiggniecia w il sektorze przy pomocy Srodkéw, ktérymi te organizacje dysponuja.
Administracja publicznasma tendencje do ograniczania liczby organizacji pozarzagdowych,
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z ktérymi wspodtpracuje, ze wzgledu na (nie)zadowolenie z wczedniejszych doswiadczen lub
zamiar uproszczenia procesdw udzielania zamoéwien i kryteriow wyboru. Jednoczesnie
organizacje pozarzgdowe w duzej mierze nie znajg charakteru i dynamiki Swiata administracji
publicznej, zwtaszcza w zakresie ram prawnych, ktore okreslajg jej obowigzki, kompetencje
i zasady udzielania zamowien publicznych.

Wzmacnianie przedsiebiorczosci wérod organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii
spotecznej dzieki pogtebieniu wspdétpracy z administracjg publiczng, to cel
miedzynarodowego partnerstwa Hiszpanii, Polski, Irlandii i Bufgarii. Baza Pomystow
Biznesowych stworzona wspdlnie z biznesem i administracjg publiczng, mentoring
i szkolenia dla organizacji pozarzadowych, stang sie sposobem na ,wzmocnienie”
potencjatu wspotpracy lll sektora z instytucjami administracji publicznej.

,Naszym celem jest tworzenie wartosci dodanej w sektorze spotecznym, utatwienie
wdrazania optacalnych modeli dziatania dla organizacji pozarzgdowych i poprawa ich relacji
ze $wiatem administracji publicznej.” — méwi Ewa Rogalska, Dyrektor Dziatu Zdrowie i Pomoc
Spoteczna PCG Polska - partner projektu.

Projekt DRAGGING ma na celu pomdc w sprostaniu 3 nastepujagcym wyzwaniom:

e zdywersyfikowac Zzrodta dochodow organizacji pozarzgdowych poprzez poprawe ich
zdolnosci do reagowania na potrzeby administracji publicznej i osiggania stabilnych
zrodet dochoddéw oraz poprzez identyfikowanie nowych mozliwosci wspdtpracy
miedzy sSwiatem spofecznym i biznesowym, przy Swiadczeniu ustug na rzecz
administracji publicznej,

e skorzystanie z nowych przepisow prawnych oraz mozliwosci stosowania klauzul
spotecznych,

e generowanie mozliwosci pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem.

Baza pomystow biznesowych umozliwi firmom identyfikowanie i rozwijanie mozliwosci
biznesowych, ktére odpowiadajg na braki w ich sektorze. Szkolenia online towarzyszgce
platformie dobrych praktyk dodatkowo dostarczg kompetencji i umiejetnosci zwigzanych
z przedsiebiorczoscig i zarzadzaniem biznesem oraz udzielg wsparcia najmniej
doswiadczonym przedsiebiorcom w zarzgdzaniu wtasnymi mikrofirmami.

Juz dzi$ zapraszamy wszystkie zainteresowane projektem podmioty na pierwsze z serii

spotkan dotyczacych tworzenia Bazy Pomystdw Biznesowych, ktére odbedzie sie 7 listopada
w todzi.

www.draggingproject.eu
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UWAGI DO REDAKCII

Projekt Dragging obejmuje grupe 5 partnerdw pochodzacych z 4 réznych krajow: Hiszpanii,
Polski, Irlandii i Butgarii.

1) Hiszpania
FI Group
(Koordynator Projektu)
www.fi-group.com

2) Hiszpania
Asociacion Con Valores
www.cvalores.org

3) Polska
PCG Polska Sp. z o.0.
www.pcgpolska.pl

4) lIrlandia
The Rural Hub
www.theruralhub.ie

5) Butgaria
RDA BSC SMEs — Plovdiv
www.rda-bg.org

Aby dowiedziec sie wiecej o Projekcie DRAGGING i zaangazowac sie w dziafania, kliknij link draggingproject.eu

or #draggingproject
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